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สิ่งทีส่่งมาดว้ย 1 
 

หลกัเกณฑ์และวิธกีารบรหิารงานบคุคลในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ของสํานกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
กรณกีารย้ายหรือการโอนขา้ราชการ ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัเชี่ยวชาญ 

 
 1. ให้มีคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือการย้ายหรือการโอนข้าราชการไปแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 2. ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ฯ พิจารณาผู้ที่มีความเหมาะสม โดยพิจารณาจากความรู้ 
ความสามารถ ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ  
 3. เมื่อคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณาผู้ที่มีความเหมาะสมแล้ว ให้เสนอผู้มีอํานาจสั่งบรรจุ   
ตามมาตรา ๕๗ เห็นชอบและแต่งต้ังต่อไป 

________________________ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
     
 
 

คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ที่ 221/2566 

เรื่อง คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือการย้ายหรือการโอนข้าราชการไปแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ในจังหวัดชายแดนภาคใต้  

___________________ 
  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2565 ก.พ. ได้กําหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข       
ได้กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต้ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามหนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 2288 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 
เพ่ือทราบและให้ถือปฏิบัติ น้ัน 
  เพ่ือความเหมาะสมและเกิดประโยชน์ในการบริหารงานบุคคลในจังหวัดชายแดนภาคใต้    
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ปลัดกระทรวงสาธารณสุขจึงแต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเพ่ือพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ      
ไปแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทเดียวกันในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม กรณีการย้ายหรือการโอนข้าราชการ 
ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ในจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล       
และจังหวัดสงขลา เฉพาะอําเภอจะนะ อําเภอเทพา อําเภอนาทวี และอําเภอสะบ้าย้อย โดยมีองค์ประกอบ 
หน้าที่และอํานาจ ดังน้ี 
  1. คณะกรรรมการคัดเลือกบุคคล ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  
      องค์ประกอบ 

(1) ผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 12       ประธานกรรมการ 
(2) สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 12                                      กรรมการ 
(3) นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด (เจ้าของตําแหน่ง)                         กรรมการ 
(4) หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล หรือ                            เลขานุการ 

ผู้รับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
  2. คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ของโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลท่ัวไป 
      องค์ประกอบ 

(1) ผู้ตรวจราชการกระทรวง เขตสุขภาพที่ 12                 ประธานกรรมการ 
(2) สาธารณสุขนิเทศก์ เขตสุขภาพที่ 12                                      กรรมการ 
(3) ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป (เจ้าของตําแหน่ง)        กรรมการ 
(4) หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล หรอื                            เลขานุการ 

ผู้รับผิดชอบงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

๓. หน้าที่... 
 

 
สําเนา 
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