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การ
ทดลอง
ปฏิบติั
หนา้ที�
ราชการ

ให้ทดลองปฏิบติัราชการในตําแหนง่ที�ได้รบัแต่งตั�งตามระยะเวลา
ที�สว่นราชการกําหนด ซึ�งต้องไมน้่อยกวา่หกเดือนแต่ไมเ่กินหนึ�งป� 

กรณีที�มคีวามจาํเป�นฯ อาจขยายเวลาการทดลองปฏิบติัหนา้ที�ราชการ
ได้ไมเ่กินสองครั�ง ครั�งละไมเ่กินสามเดือน

แต่เมื�อรวมระยะเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที�ราชการต้องไมเ่กินหนึ�งป�

ให้มกีารพฒันาขา้ราชการเพื�อให้รูร้ะเบยีบแบบแผนทางราชการและ
เป�นขา้ราชการที�ดี



การทดลองปฏิบติัหน้าที�ราชการ

ให้ผูบ้งัคับบญัชาซึ�งมหีนา้ที�กํากับดแูลการปฏิบติังานของ
ขา้ราชการที�ทดลองปฏิบติัหนา้ที�ราชการมอบหมายงาน
เป�นลายลักษณอั์กษร (อยา่งนอ้ยต้องประกอบดว้ยภารกิจ งานหรอื
กิจกรรมของงาน และเป�าหมายในการปฏิบติังาน)

ให้ผูบ้งัคับบญัชา ดแูลการทดลองปฏิบติัหนา้ที�ราชการทําหนา้ที�
สอนงาน และให้คําปรกึษาแนะนาํ รวมทั�งติดตามประเมนิผลฯ และ
จดัทําบนัทึกผลการทดลองปฏิบติัหนา้ที�ราชการทกุสองเดือน



การทดลองปฏิบติั
หนา้ที�ราชการ

การปฐมนิเทศ1

2

3

การเรยีนรูด้้วยตนเอง
(E-Learning) 

การอบรมสมัมนาให้เป�น
ขา้ราชการที�ดี

ทั�งนี� ใหส้ว่นราชการนาํผลการพฒันามาใชป้ระกอบ
การประเมนิผลการทดลองปฏิบติัหน้าที�ราชการดว้ย



การทดลองปฏิบติัหนา้ที�ราชการ

ใหม้กีารประเมนิผลการทดลอง
ปฏิบติัหนา้ที�ราชการฯ 

ครั�งที�  1 ปฏิบติัหนา้ที�
ราชการมาแล้ว 3 เดอืน
ครั�งที� 2 ปฏิบติัหนา้ที�
ราชการมาแล้ว 6 เดอืน

องค์ประกอบการประเมนิผลการ
ทดลองปฏิบติัหนา้ที�ราชการฯ 

ผลสมัฤทธข์องการทดลอง
ปฏิบติัหนา้ที�ราชการ (50)

1.

พฤติกรรมของผูท้ดลอง
ปฏิบติัหนา้ที�ราชการ (50)

2.

 ทั�งนี� คะแนนประเมนิฯ ใหม้สีดัสว่น
เท่ากัน โดยต้องไดค้ะแนนในแต่ละ
สว่นไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหกสบิ จงึจะ
ถือวา่ผา่นการประเมนิฯ

องค์ประกอบคณะกรรมการฯ 
ประธานกรรมการ 1 คน1.
กรรมการ 2 คน2.

โดยต้องแต่งตั�งจากขา้ราชการที�
เกี�ยวขอ้งกับงานที�ผูท้ดลองปฏิบติั
หนา้ที�ราชการไดร้บัมอบหมาย



การทดลองปฏิบติั
หนา้ที�ราชการ

การพฒันาเพื�อ
เพิ�มพูนประสทิธภิาพ

(มาตรา 55)

ชว่งก่อนทดลอง

การพฒันาขา้ราชการที�อยูร่ะหวา่งทดลอง
ปฏิบติัหน้าที�ราชการ เพื�อใหค้วามรูเ้กี�ยวกับ
ระเบยีบแบบแผนของทางราชการและการเป�น

ขา้ราชการที�ดี

กระบวนการทดลองปฏิบติัหนา้ที�ราชการ

การบรรจุและแต่งตั�ง
ผูส้อบแขง่ขนัได้

(มาตรา 53)
หรอืผูไ้ดร้บัคัดเลือก
บรรจุ (มาตรา 55)

ชว่งเวลาทดลอง ชว่งหลังทดลอง



TIMELINE คําสั�งบรรจุและแต่งตั�งบุคคลเขา้รบัราชการ

คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการประเมนิผลการทดลอง
ปฏิบติัหนา้ที�ราชการ (ภายใน 2 สปัดาห์)

ประเมนิครั�งที� 1

ประเมนิครั�งที� 2 

หน่วยงานสง่รายงานผลการประเมนิฯ ให้กลุ่มงาน
บรหิารทรพัยากรบุคคล (ภายใน 1 สปัดาห์)

กลุ่มงานบรหิารทรพัยากรบุคคล ตรวจสอบ/จดัทํา
คําสั�งให้ขา้ราชการพน้ทดลองปฏิบติัหนา้ที�ราชการ
(ภายใน 1 เดือน)

เดอืนแรก

ครบ 3 เดอืน

ครบ 6 เดอืน

ดาํเนนิการ
จดัทํา

คําสั�งภายใน 

1 เดอืน
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