
 

 

การขอรบัเงนิเพิม่พิเศษกรณีไมท่ำเวชปฏบิตัิสว่นตวั
และหรอืปฏิบตังิานในโรงพยาบาลเอกชน 

 

1. เป็นผู้ปฏิบัติงานประจำในหน่วยบริการหรือหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในด้านรักษาพยาบาล  หรือส่งเสริมสุขภาพ              
หรือด้านควบคุมป้องกันโรค หรือด้านฟื้นฟูสภาพ 

2. เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท อุทิศตน เสียสละเวลาให้กับราชการ และพร้อมที่จะปฏิบัติงานอื่นที่หัว หน้า 
หน่วยบริการ หรือหัวหน้าหน่วยงานมอบหมายเพิ่มเติมจากงานประจำ 

3. เป ็นผู ้ไม ่ทำเวชปฏิบ ัต ิส ่วนตัวและหรือปฏิบ ัต ิงานในโรงพยาบาลเอกชน ไม่ว ่าจะเป็นการตรวจรักษา                       
การรับปรึกษา การแปรผล การวินิจฉัย การให้บริการทางทันตกรรม การจ่ายยา  การผลิตยา หรือการให้บริการ            
ทางการแพทย์และสาธารณสุขใด ๆ ซึ่งมีความหมายในทำนองเดียวกัน 

4. เป็นผู้ท่ีปฏิบัติงานอย่างเต็มที่โดยต้องมีวันปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า 15 วันทำการ ในเดือนนั้น ๆ เว้นแต ่
       (4.1) กรณีที่ทางราชการสั่งให้ไปปฏิบัติงานอื่นตามความประสงค์ของหน่วยบริการหรือหน่วยงาน รวมท้ัง 
       การได้รับคำสั่งให้เข้ารับการอบรมด้านบริหารตลอดหลักสูตร  
       (4.2) การลาไปอุปสมบท การลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ หรือการลาคลอดบุตร  
       (4.3) กรณีที่ได้รับอนุมัติให้เข้าร่วมฝึกอบรม หรือประชุมทางวิชาการไม่เกิน 10 วันทำการต่อเดือน 

แพทย ์ทนัตแพทย ์และเภสชักร ที่มสีทิธไิดร้บัเงนิเพิม่พเิศษ ย ื ่นคำขอต ่อคณะกรรมการบร ิหารหน ่วยบร ิการหรือ   
คณะกรรมการบริหารหน่วยงาน (ผู้อำนวยการโรงพยาบาล)
ตรวจสอบคุณสมบัติและประเมินความเหมาะสมของผู้ที่ขอรับ
เงินเพิ่มพิเศษเบื้องต้น 

สง่คำขอพรอ้มสำเนาทะเบยีนบา้น จำนวน 3 ชดุ  
มายงัสำนกังานสาธารณสขุจงัหวดัสงขลา 

ภายในวนัที ่ 1 - 24 ของทกุเดอืน 
(ยึดตามวันที่ประทับตราลงรับหนังสือ ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา เท่าน้ัน) 

 

สำนักงานสาธารณสุขจ ังหว ัดสงขลาส่งรายช ื ่อแพทย์                  
ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที ่ขอรับเงินเพิ ่มพิเศษ ให้ฝ่าย
สถานพยาบาลและบริหารเวชภัณฑ์ และฝ่ายคุ ้มครอง
ผู้บริโภคด้านอาหารและยา ตรวจสอบว่าเป็นผู้ทำเวชปฏิบตัิ
ส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชนหรือไม่      
ช่วงวันท่ี 25 - 28 ของทุกเดือน 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเบิกจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ
ประจำเดือน 

อ้างอิง : หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน พ.ศ.2566 

 

1. เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างการลาศึกษา ลาฝึกอบรม ลาดูงาน หรือการลาประเภทอื่น ๆ ตามความประสงค์ของผู้ลา              
ซึ่งการลาดังกล่าวทำให้เหลือวันปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ น้อยกว่า 15 วันทำการ ในเดือนนั้น ๆ 

2. เป็นผู้ถูกลงโทษให้พักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือประกอบโรคศิลปะ 

 3. เป็นผู้บริหารหน่วยบริการหรือหน่วยงาน เว้นแต่ผู้บริหารที่ทำหน้าที่บริหารและปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ โดยตรงด้วย 

หมายเหตุ : ผู้ได้รับอนุญาตประกอบกิจการสถานพยาบาล/ดำเนินการสถานพยาบาล/ปฏิบัติงานในสถานพยาบาล/
ประกอบกิจการขายยา/มีหน้าที่ปฏิบัติการในร้านยา ไม่อยู่ในข่ายที่จะรับเงินเพิ่มพิเศษ 

แพทย ์ทนัตแพทย ์และเภสชักร ที่ไมอ่ยูใ่นขา่ยทีจ่ะรบัเงนิเพิม่พเิศษ 



 

การขอยกเลิกรบัเงนิเพิม่พิเศษกรณไีมท่ำเวชปฏิบตัิ
สว่นตวัและหรอืปฏิบตังิานในโรงพยาบาลเอกชน 

แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่มสีิทธิได้รับเงินเพิม่พิเศษ 
หากไมป่ระสงค์จะรับเงินเพิ่มพิเศษต่อไป 

ยื่นคำขอยกเลิกรบัเงินเพิม่พิเศษ จำนวน 2 ชุด 

ต่อคณะกรรมการพิจารณาการเบิกจา่ยเงินเพิ่มพเิศษ 

ล่วงหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 30 วนั กอ่นถงึวนัเลกิรบัเงนิเพิม่พเิศษ 
(ยึดตามวันท่ีประทับตราลงรับหนังสือ ณ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา เท่าน้ัน) 

 

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาการเบกิจ่ายเงินเพิ่มพเิศษ
ประจำเดอืน เพื่อระงบัการจ่ายเงินเพิม่พิเศษ 

อ้างอิง : หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน พ.ศ.2566 

 

จะถูกเรียกเงินเพิ่มพิเศษคืนทั้งเดือน ไม่ว่าจะผิด
ส ัญญาวันใด และถูกปร ับเป็นเง ินอ ีก 2 เท่า         
ของเงินเพิ่มพิเศษที่เรียกคืน พร้อมดอกเบี ้ยใน
อัตราร้อยละ 15 ต่อปี นับแต่วันที่ผิดสัญญา 

 

กรณไีมป่ฏิบตัติามสัญญาทีใ่หไ้วก้ับสว่นราชการ 
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