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1 รอ้ยละผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (I60-I69) ท่ีมีอาการไม่เกิน 72 ชัว่โมงได้รบัการ
รกัษาใน Stroke Unit 

≥ 80%

2 อตัราตายทารกแรกเกิด อายุต�ากวา่หรอืเท่ากับ 28 วนั <3.6 ต่อ 1000 ทารกเกิดมีชพี < 3.6 ต่อ 1000
ทารกเกิดมีชพี

3 รอ้ยละของประชากรเข้าถึงบรกิารการแพทย์ฉกุเฉิน (รพ. ระดับ A  S M1) 30%

4 จาํนวนผู้ป่วยรายใหม่ท่ีเข้าสู่ไตวายเรื้อรงัระยะท่ี 5 น้อยกวา่รอ้ยละ 10 จาก
ปีงบประมาณก่อน

น้อยกวา่รอ้ยละ 10 

5 รอ้ยละของจาํนวนผู้ป่วยท่ีมีการวนิิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อมัพฤกษ์ อมัพาตระยะ
กลาง (Intermediate Care) ท่ีได้รบัการดแูลด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือกเพ่ิมขึ้น (Community base)

10%

6 รอ้ยละของประชาชนท่ีมารบับรกิารในระดับปฐมภมูไิด้รบัการรกัษาด้วยการแพทย์แผน
ไทยและการแพทยท์างเลือก 

40%

7 จาํนวนการจดัต้ังหน่วยบรกิารปฐมภมูแิละเครอืข่ายหน่วยปฐมภมูิตามพระราชบัญญติั
ระบบสุขภาพปฐมภมูิ พ.ศ. 2562

2,750 หน่วย

8 รอ้ยละของผู้ป่วยท่ีได้รบัการคัดกรองมะเรง็ลําไส้ใหญแ่ละลําไส้ตรง 50%
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9 รอ้ยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบวา่เป็นภาวะสมองเส่ือม และได้รบัการ
ดแูลรกัษาในคลินิกผู้สูงอายุ 

50%

10 รอ้ยละของผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบวา่เป็นภาวะหกล้ม และได้รบัการดแูล
รกัษาในคลินิกผู้สูงอายุ  

60%

11 รอ้ยละการตรวจติดตามยืนยันวนิิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน 72%

12 รอ้ยละการตรวจติดตามยืนยันวนิิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคความดันโลหติสูง 85%

13 รอ้ยละของโรงพยาบาลท่ียื่นขอรบัรอง HAIT 10%

14 รอ้ยละความสําเรจ็ของส่วนราชการในสังกัด สป. ท่ีดําเนินการพัฒนาคณุภาพการ
บรหิารจดัการภาครฐั(PMQA)ผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด 

75%

15 รอ้ยละของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA

94%

16 รอ้ยละของส่วนราชการและหน่วยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ
ตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคมุภายใน 

84%
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17 รอ้ยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคณุภาพมาตรฐานผ่านการ
รบัรอง HA  ขั้น 3

รพศ. รพท. 100%
รพช. 92%

18 ระดับความสําเรจ็การดําเนินงานบรหิารงบค่าบรกิารทางการแพทยท่ี์เบิกจา่ยในลักษณะ
งบลงทุน (งบค่าเส่ือม)

ระดับ 5

19 ระดับความสําเรจ็การบรหิารงบลงทนุเงนิงบประมาณ ระดับ 5

20 รอ้ยละของอาํเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคณุภาพชวีติท่ีมคีณุภาพ  87%
21 รอ้ยละการเบิกจา่ยงบประมาณและก่อหน้ีผูกพันภาพรวมของหน่วยงานในสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขจงัหวดัสงขลา
100%

22 รอ้ยละของผู้ท่ีมผีลผิดปกติ (มะเรง็ลําไส้ใหญ่และลําไส้ผิดปกติ) ได้รบัการส่องกล้อง 
Colonoscopy

50%

23 อตัราส่วนการตายมารดาไทย  ไม่เกิน 17 ต่อการเกิดมีชพีแสนคน ไม่เกิน 17 ต่อการเกิด
มีชพีแสนคน

24 รอ้ยละของผู้สูงอายุไม่มภีาวะพ่ึงพิง 96.75%

ตัวชี้ วัดสําหรับการประเมินผลสัมฤทธิ์   ปีงบประมาณ 2567



THANK YO U



5.1  ตัวชี้วัดในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
       ครั้งที่ 1 ปี 2567 (1 เมษายน 2567)

คปสจ .  2/2567  วันที่  1  ก .พ .  2567
       ณ ห้องประชุมฑิฆัมพร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล



TIMELINETIMELINE การเลื่อนเงินเดือน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ครั้งที่ 1 ปี 2567 (1 เม.ย. 2567)  (สป. ว 1019/30 ม.ค. 2567)
การเลื่อนเงินเดือน และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ครั้งที่ 1 ปี 2567 (1 เม.ย. 2567)  (สป. ว 1019/30 ม.ค. 2567)

กระบวนการ
ประเภทอำนวยการ ระดับสูง 

ประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ/ทรงคุณวุฒิ

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ/
ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ
ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/

ชำนาญงาน/อาวุโส
1. จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ส่ง สสจ.สงขลา

ภายใน 10 ก.พ. 2567

ส่ง สำนักงานเขตสุขภาพที่ 12
ภายใน 16 ก.พ. 2567

ส่ง สสจ.สงขลา
ภายใน 20 ก.พ. 2567

2. บริหารวงเงิน
    - นับอัตราเงินเดือน ณ 1 มี.ค. 2567
    - จัดทำบัญชีรายละเอียดที่เกี่ยวข้อง
    - บันทึกคะแนน ฯ ในระบบ HROPS

ส่ง สำนักงานเขตสุขภาพที่ 12
ภายใน 8 มี.ค. 2567

ส่ง สำนักงานปลัดกระทรวงฯ 
จัดทำคำสั่งเลื่อนเงินเดือน
ภายใน 31 มี.ค. 2567



ครั้งที่ เลื่อนเงินเดือน รอบประเมินผล
การปฏิบัติราชการ

สรุปข้อมูล ฯ
ประเมินถึงวันที่

1 1 เม.ย. 2567
1 ต.ค. 2566 – 
31 มี.ค. 2567

15 ก.พ. 2567

2 1 ต.ค. 2567
1 เม.ย. 2567 –
30 ก.ย. 2567

15 ส.ค. 2567

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ผลสัมฤทธิ์ ของงาน 
70%

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

(สมรรถนะ)  30%



ลำดับ รายละเอียดตัวชี้วัด
กลุ่มผู้บริหารจังหวัด/

ผอ.รพ./สสอ.
กลุ่มหัวหน้ากลุ่มงาน/

ฝ่าย กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน

ตัวชี้วัด น้ำหนัก ตัวชี้วัด น้ำหนัก ตัวชี้วัด น้ำหนัก
1 ตัวชี้วัดสำหรับการประเมินผลสัมฤทธิ์

24 ตัวชี้วัด
 6 - 8 ตัวชี้วัด 80%  4 - 6 ตัวชี้วัด 60%  -  -

2 ตัวชี้วัดบุคคล ในงานที่รับผิดชอบ 1 - 2 ตัวชี้วัด 10% 2 - 3 ตัวชี้วัด 30%    

   - ตัวชี้วัดงาน ในกลุ่มงาน/ฝ่าย         2 - 3 ตัวชี้วัด 30%

   - ตัวชี้วัดงาน ในความรับผิดชอบ          4 - 6 ตัวชี้วัด 60%

3 ตัวชี้วัดบุคคล ที่ผู้บริหารมอบหมาย 1 - 2 ตัวชี้วัด 10% 1 - 2 ตัวชี้วัด 10% 1 - 2 ตัวชี้วัด 10%

  รวมน้ำหนัก   100%   100%   100%

ตัวชี้วัดและกรอบน้ำหนัก รอบ 1 เม.ย. 2567
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