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สํานักงานสาธารณสุขจงัหวดัสงขลา



สถานการณ์

ข้อมลูหกัหน้ีเงินเดือน ณ ก.พ. 67 (สงักดัสสจ.สงขลา)
รวม 32,898,957.35 บาท

 80 คน (25.72%) ต้องการความชว่ยเหลือ
 152 คน (48.87%)   รูสึ้กเครยีดแต่ยังจดัการได้ 

(1,752)

(412)

(302)

(40)

(60)

(11)

(2)

ประเภท จาํนวน ร้อยละ

ท่ีอยู่อาศยั 266,613,193 31.26 

สหกรณ์ออมทรพัย์ 263,120,518 30.85 

สินเช่ือส่วนบคุคล 213,077,659 24.99 

รถ 92,089,917 10.80 

บตัรเครดิต 17,009,659 1.99 

หน้ีนอกระบบ 900,000 3.03 

รวม 852,810,945 100 

 ขา้ราชการ 279 คน
 พนกังานกระทรวง 116 คน
 ลกูจา้งชัว่คราว 51  คน
 พนกังานราชการ 20  คน
 จา้งอื่น ๆ 8 คน
 ลกูจา้งประจาํ 6 คน

ข้อมลูบคุลากร 480 คน

ข้อมลูสาํรวจ



Timeline
เตรียมการ

 แต่งตั้ง คกก.ความปลอดภยัมัน่คงทางการเงนิ

ระดบัหน่วยงาน

 จดัตั้งคลนิิกแก้หนี้ ระดบัสสจ./รพช.

 ขออนุมตัโิครงการบริหารการเงนิของบุคลากร

ม.ีค.67 เม.ย.67

Phase 1
• สํารวจ & ค้นหา วเิคราะห์สถานการณ์หนีบุ้คลากร

• ร่วมมือกบัสถาบันการเงนิในพืน้ทีใ่นการดาํเนินการ

พ.ค.67

Phase 2
 อบรมให้ความรู้หลกัสูตร ครู ก.

 พฒันาทกัษะทมีให้คาํปรึกษาด้านการแก้หนีร่้วมกบั

สถาบันการเงนิ

 อบรม ให้คาํปรึกษาการเงนิแก่บุคลากร 

ก.ย.67

ประเมิน
 ตดิตามสถานะหนีบุ้คลากรรายบุคคล

 ประเมนิความเพยีงพอด้านการเงนิของบุคลากร



การดาํเนินงาน

เตรียมทีม

- มอบหมายคาํสัง่ท่ีชดัเจน
- สร้างทีมงานให้มีความน่าเช่ือถือ และไว้วางใจกบัผูม้ารบัคาํปรึกษา

- การอบรมพฒันา ครู ก/ข V.1-3

เตรียมเคร่ืองมือ

- จดัทาํโปรแกรม บนัทึกรายรบัรายจ่าย อย่างง่าย

- สาํรวจสินทรพัย์ หน้ีสินเพ่ือประเมินสถานการณ์
- กาํหนดสถานท่ีสาํหรบัเปิดคลินิกแก้หน้ี
- ช่องทางการปรึกษาผา่นไลน์

การติดตาม ประเมิน

- รายงานสถานการณ์จากคลินิกแก้หน้ีทกุส้ินเดือน



ตวัช่วยแก้หน้ี

หน่วยงาน
• กิจกรรมให้คาํปรึกษาทกุวนัพธุ

• เพ่ิมรายได้ เช่นตลาดนัดออนไลน์

• สวสัดิการตามระเบยีบ

• การบรรจุ โยกย้าย

สถาบันการเงนิ
• ประสานสหกรณ์เพ่ือรวมหน้ีและลดดอกเบีย้ตํา่กว่าธนาคาร

• แหล่งสถาบนัทางการเงินเพ่ือลดอตัราดอกเบีย้ ระยะยาว

บุคคล

• เข้าอบรมอาชีพเสริม

• ส่งเสริมการออม



ข้อเสนอเชิงนโยบาย

- ทบทวนหลกัเกณฑ์

ค่าตอบแทนให้สอดคล้องกบั

สถานการณ์ปัจจุบัน

- แปลงกองทุนบํานาญเป็นทุน 

- สธ. MOU สถาบันทางการ

เงนิลดอตัราดอกเบีย้ ระยะ

ยาวและขยายเวลาการชําระ

- การจดัสรรงบประมาณ

ก่อสร้างทีพ่กั

- เกณฑ์พจิารณาบรรจุ/ย้าย

เพิม่รายได้

ลดค่าใช้จ่าย



Thank you
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